	Государственное учреждение 

культуры  «кемеровская Областная специальная библиотека 

ДЛЯ НЕЗРЯЧИХ И СЛАБОВИДЯЩИХ»[image: image1]
650055,Кемерово, ул. Мичурина, 130.

 тел: (384-2)-28-62-12,

 факс:  (384-2)-28-62-77

е-mail: sbook@kuzbass.net  


	 УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГУК «Кемеровская 

областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих» 

______________           Трефилов Б.Н.

   (подпись)

_____________2008 г.

	                                        
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о читальном зале ГУК «Кемеров​ской областной специальной библиотеки для незрячих и слабовидящих»

1. Общие положения

1.1.  Читальный зал - структурное подразделение облспецбиб​лиотеки, входит в состав отдела обслуживания, работает под непосредственным руководством заведующей отделом обслуживания.

1.2. Работа читального зала регламентируется Положением об отделе обслуживания, Уставом облспецбиблиотеки, приказами и распоряжениями директора спецбиблиотеки и его заместителей.

1.3.   Работа читального зала проводится в соответствии с единым планом библиотечного обслуживания незрячих, проживающих в Кемеровской области, во взаимодействии со специальными учебными заведениями, производственными коллективами, местными организациями и культурно просветительными учреждениями ВОС.

2. Структура и штатная численность подразделения

2.1. Работой читального зала руководит заведующий читальным залом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора облспецбиблиотеки.

2.2.  Штат читального зала утверждается директором облспецбиблиотеки в соответствии с нормативами библиотек для незрячих.

2.3.  Права и обязанности сотрудников читального зала определяются трудовым законодательством, в том числе, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка облспецбиблиотеки.

3. Основные задачи и читального зала

1.Читальный зал обеспечивает реализацию незрячими и слабовидящими гра​жданами права на библиотечное обслуживание, в том числе права на получение документов на специальных носителях информации

2. Содействует всестороннему развитию личности, социализации, реа​билитации и интеграции читателей - инвалидов по зрению.
3.   Участ​вует в организации их досуга, оказывает помощь в повышении культурного, общеобразовательного и профессионального уровня.
4.  Функции читального зала:

4.1. Организация и проведение культурно – досуговых  мероприятий          для   читателей   библиотеки: литературно-музыкальных   вечеров, встреч с местными писателями и поэтами, встреч с интересными людьми.

4.2.  Организация массовой работы с отдельными конкретными группами читателей, объединённых любительскими, возрастными или профессиональными интересами.

4.3.  Организация   коллективных и индивидуальных прослушиваний книг ППШ, публикаций из газет и журналов, озвученных книг, как непосредственно в читальном зале, так и в цехах УПП ВОС и местной организации BOС.

4.4.  Предоставление незрячим студентам, специалистам, работникам                  интеллектуального труда услуг библиотекаря - чтеца  для  озвучивания специальной плоскопечатной  литературы.

4.5. Организация  работы Автоматизированного Рабочего Места  для незрячего пользователя, которое дает возможность незрячим и слабовидящим с помощью адаптивной программы «JOWS» самостоятельно использовать специализированные компьютерные технологии и информационные ресурсы INTERNET в учебной и профессиональной деятельности 

4.6. Осуществление консультативной помощи инвалидам по зрению по вопросам использования тифлотехнических средств («читающая машина», электронная лупа, тифломагнитофон, CD-плеер, тифлофлешплеер, синтезатор речи «JOWS», тактильный рельефно-точечный дисплей Брайля, Брайлевский принтер и др.).

4.7.  Осуществление консультативной помощи инвалидам по зрению в поиске информации, работы с информационными системами и электронными базами данных.

4.8.  Организация работы с читательским активом библиотеки.                       4.9. Организация работы кружков громкого чтения.

4.10.  Выдача для работы в читальном зале тифломагнитофонов, CD – плееров, тифлофлешплееров.

4.11. Организация работы Центра правовой информации, где представлены базы данных ведущих юридических фирм "Кодекс", "Гарант", "Консультант ПЛЮС", специализированные библиотечные фонды,  ресурсы INTERNET.

4.12. Организация работы по пропаганде деятельности облспецбиблиотеки среди населения Кемеровской области  

4.13. Организация работы Центра Открытого доступа к Интернет.

4.14. Организация работы компьютерного клуба для незрячих пользователей «Компас».

4.15. Организация работы литературного клуба «Арион»

4.16. Организация работы киноклуба «Наше наследие».
Читальный зал выполняет функции хранилища периодических изданий плоскопечатного и рельефно-точечного шрифта. Занимается созданием необходимых санитарных условий для их хранения.

4.17. Сотрудники читального зала несут дисциплинарную ответственность  за сохранность фонда периодических изданий, техники и оборудования.  

5.    Права сотрудников читального зала

5.1. Права сотрудников читального зала определяются трудовым законодательством, в том числе, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка облспецбиблиотеки.

5.2.  На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед читальным залом задач.

5.3. Знакомиться с проектами решений руководства библиотеки, касающимися его деятельности.

5.4. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными

настоящей инструкцией

5.5. Получать от заведующего отделом обслуживания, специалистов информацию  и  документы,   необходимые  для выполнения своих  должностных обязанностей.

6. Взаимоотношения читального зала с другими отделами библиотеки

6.1. С Методико-библиографическим Отделом взаимодействует при внедрении эффективных форм и методов популяризации чтения, библиотечного и информационного обслуживания незрячих пользователей; при составлении годовых и перспективных планов работы отдела; при составлении годовых статистических отчетов о работе отдела, при составлении ежемесячного мониторинга деятельности отдела обслуживания.

6.2. С Отделом комплектования, обработки, организации книжных фондов и каталогов взаимодействует по вопросам  подписки на периодические издания, использования СБА, списания устаревших периодических изданий, получения в фонд читального зала новых периодических изданий;

6.3. С Отделом внестационарного обслуживания взаимодействует при   выполнении заказов читателей проживающих в других городах Кемеровской области, при проведении совместных массовых мероприятий.
6.4. С Редакционно-издательским отделом взаимодействует по вопросам комплектования фонда, выполнения заказов читателей на издание новой литературы.

6.5. С Программистом облспецбиблиотеки взаимодействует по вопросам обеспечения  технического оснащения, совершенствования автоматизации библиотечных процессов.

6.6. С Хозяйственным отделом взаимодействует по вопросам  организации необходимых санитарных условий содержания фонда, по вопросам обеспечения работы отдела  моющими средствами, канцелярскими принадлежностями, обеспечение библиотечным оборудованием.

7. Ответственность читального зала

7.1. Обязанности сотрудников читального зала определяются трудовым законодательством, в том числе, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка спецбиблиотеки.

7.2. Повышение качества работы и уровня профессиональных знаний, совершенствование и навыков в работе, самообразование, компетентность - обязательные условия работы для сотрудников читального зала

Зав. отделом обслуживания
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